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MISMATCH

Come costruire
un profilo
vincente

per il lavoro

Andrea Curiat

o
normalecheuno studente chesi vuole

— iscrivere all'universita si chieda cosa
| vorrafaredopo.Ilrischioesintetizzare
questidubbiin unadomandaormai sorpas-
sata: qualelaurea midara pit1 sbocchipro-
fessionali? «Cosi si rischia di prendere un
abbaglio», commenta Stefano Camerini,
head of customer attraction, responsabile
dell’'area Education diAdeccoGroup -. Biso-
gnainvece domandarsi: “chetipodiprofilo
vogliocrearmi?”». Profilodaintendersi co-
me un insieme sfaccettatodiaspetti, molto
piticomplesso del semplice percorsoacca-
demico. «Comprendele competenze tecni-
che,maancheil modoin cuilesi samettere
in pratica;le capacitatrasversali,eilmodoin
cuilesidimostraelesirappresenta.Inque-
sto insieme lalaurea e unelementoimpor-
tante,manonélunico», precisa Camerini.

Lalaurea conta manonbasta

Camerinicital’esempiodiunafigurajunior
appenalaureataintempoeconbuonivoti;
eun’altrache, magari, nonéstata cosipun-
tuale «manelfrattempoha provatoaspa-
ziare e a fare esperienze concrete che puo
raccontare». Ebbene, e possibile che questo
secondo profilo abbia un’occupabilita mi-
glioredel primo. Circail 30%deilavoratori,
ricordaCamerini, e impiegatoin profiliche
nonsono direttamente connessia cio che
hanno studiato. «Dobbiamo accettare la
nonlineariti. A1ganniéconcesso shagliare

TUTTE LE NOVITA PER LE MATRICOLE

direzione;'importante éprovarea costruirsi
delle opzioni, farediverse esperienze, tutte
tasselliche permettonodi chiarirsileideee
mettersiallaprova». Secondo Adecco, alcu-
neaccortezze praticheaiutanoigiovaniin
concreto: affidarsiaicareer service,sceglie-
reuniversitae corsidilaurea chevalorizzino
laboratori e project work, valutare quanto
gliateneisianocalatinel tessutoproduttivo
del territorio nazionale, fare ricerche di
mercato, anchesu LinkedIn, per capire quali
ruoli siano richiesti dalle aziende.

I corsi nell'area green rappresentano
I'esempio perfetto dellanecessitadiun pas-
saggio diparadigmadalladomanda«Quale
laureami darapitilavoro?» a «Quale profilo
costruire, e come?».Secondo Matilde Ma-
randola, presidente Associazione italiana
direzione del personale (Aidp),ambiticome
I'agraria di precisione, le biotecnologie in-
dustriali,I'economiacircolareela gestione
dellefiliere sostenibilinon sonopitinicchie
peridealisti, maiveri motoridello sviluppo.
«Larichiestadiskillslegateallasostenibilita
crescearitmivertiginosi, masifaun’enor-
me fatica nel trovarei profili adatti - com-
menta-. Lasostenibilitae una competenza
trasversale che staridisegnandofinanza, lo-
gistica, commercio e manifattura».

Primadella sceltaserveconoscersi

Daltrocanto, «iscriversi all'universitanon
deveessere una moda. La cosa piuimpor-
tante e conoscereséstessi, le proprie incli-

nazioniecapacl E;), a'.ﬂer.maﬂﬁna Verde-

rajme, presidente nazionale Associazione
" direttoririsorseumane Gidp/Hrda. Parten-
do daun’attentaautoanalisi,igiovani pos-

sono guardare oltreuniversita per proget-

tareun percorso personale e professionale

E;eﬂ COIIHUCB.VEI'SO unEvor (0] Eatto Eﬂen—

spettiveinclinazioni. «Ritrovarsia svolgere
quotidianamente un’attivita per la quale
nonsieé predisposti puo diventare un sup-

Glistrumenti perfacilitare unadecisione
consapevole, ricorda I’esperta, ci sono. Si
partedai percorsidiorientamentoallascelta
organizzatigia durantele scuolesuperiori,
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aitesterogatidaglientidiformazioneodai
serviziperil lavoro.

Stage, project work e primo stipendio

!lmismat!! !i aspettativedeigiovanisi

estende spessoancheal tema salariale. «E
un tema molto caldo, per motivicheinclu-
donoanchel'utilizzo non esattamente cor-
rettodi alcune formediinserimentolavo-
rativo come gli stage - affermaCamerini -.

000622

Bisognaessereconsapevoli delfatto cheil
reddito non dipende solo dal percorso di
studio, maanche dalle esperienze matura-
te,daquanto siano rare lecompetenze con
cuicisipresenta,dallacapacitadi gestire i

i
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