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CV e parole
GLI SPUNTI

Verderajme (Job Farm): serve dimostrare
competenze reali e immediatamente spendibili

LE REGOLE
DEL CURRICULUM
TRA SINTESI E TECH

el 2026 il curriculum vitae (CV) :
non € pitt un semplice riepilogo

del percorso di studi o delle espe-
rienze svolte. E diventato uno strumento
di selezione immediata, costruito per di-
mostrare competenze, risultati e coerenza
con il ruolo. «Negli ultimi dieci anni il
mercato dellavoro e ilmodoin cuii giova-
ni si presentano sono cambiati profonda-
mente — spiega Marina Verderajme, presi-
dente di Job Farm —. Per questo, non basta
pill essere promettenti: serve dimostrare
competenze reali e immediatamente
spendibili». Il passaggio é netto: dalla lo-
gica del potenziale a quella della prova.
Oggi il curriculum deve essere sintetico,
leggibile e pensato per superare una pri-

Igiovani

Marina Verderajme,
|\ presidente di Job Farm:
negli ultimi 10 anniil
mercatodel lavoroeil
modoin cui i giovani si
presentano sono
cambiati profondamente

ma selezione che spesso dura pochi se-
condi. Francesca Caricchia, senior execu-
tive director di Michael Page, lo dice con
chiarezza: «spesso recruiter e responsabi-
li delle risorse umane hanno un tempo
moltolimitato per leggere un curriculum.
Di quila necessitadiavere unCVbenscrit-
to ed organizzato».

La prima regola é che non esiste pili un
curriculum buono per tutte le occasioni.
Va adattato alla singola candidatura, par-
tendo dalla job description e mettendo in
evidenza le esperienze e le competenze
pitt pertinenti. Per Caricchia, «il CV va
adattato alla specifica opportunitadi lavo-
ro», perché cio che colpisce davvero il se-
lezionatore é «l'allineamento con il ruo-
lo». Verderajme insiste sullo stesso punto
in modo operativo: ogni candidatura ri-

chiede un documento costruito ad hoc, |
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capace di mostrare subito il valore del
candidato. Ma la personalizzazione da so-
la non basta. Il curriculum vitae efficace
del 2026 mette al centro le competenze
prima dei titoli, racconta le esperienze in
termini dirisultati enondi sole mansioni,
valorizza anche stage, progetti brevi e vo-
lontariato. «Dobbiamo fornire strumenti
concreti per muoversi in un mercato rapi-
do e altamente selettivo», precisa Verde-
rajme. E tra questi strumenti rientra an-
che l'uso consapevole della tecnologia: il
curriculum deve essere compatibile con i
software di selezione automatica, leggibi-
le dagli Ats (Applicant tracking system,
software per gestire, filtrare e selezionare
icurriculum vitae) e coerente con un eco-
sistema digitale che comprendeLinkedIn,
portfolio e progetti. Anche sul piano for-
male ladirezione é precisa: struttura chia-
ra, ordine cronologico, parole chiave,
elenchi puntati, linguaggio coerente con
il settore e massima attenzione a incon-
gruenze o errori. Caricchia ricorda che il
CV é «il proprio biglietto davisitax e, nelle
prime fasi, «uno degli asset principali per
colpire 'attenzione del selezionatore».
Per questo tutto deve concorrere alla leg-
gibilita: dal font al layout, fino al formato
del file.

1l curriculum, pero, é solo una parte della
selezione. Anche il colloquio é cambiato:
meno spazio alla motivazione generica,
piu attenzione a esempi concreti, prove
pratiche e capacita di collegare la propria
esperienza alle esigenze dell'azienda. In
questo scenario, conclude Verderajme,
«vogliamo aiutare i giovani a orientarsi
anche usandoil supporto dell'intelligenza
artificiale generativa con consapevolez-
za», cosi da «trasformare le proprie capa-
cita in risultati concreti». E questa, in fon-
do, laveraregola del CV nel 2026: non rac-
contare semplicemente sé stessi, ma pro-
vare subito che cosa si sa fare.

Gabriele Petrucciani
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